附件1

通州区五接镇公开招录劳务派遣人员岗位简介表
	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘条件

	
	
	岗位名称
	招聘人数
	职位说明
	学历要求
	其他要求
	报名地址

	1
	财政局
	会计
	2
	负责日常财务核算和管理。

人员性质为劳务派遣合同工，试用期内工资2500元/月，相关保险待遇从试用期开始进行缴纳，不享受其他待遇。试用期满，考察合格正式录用后，享受五接镇社工同等待遇。
	大专及以上学历 
	年龄35周岁以下（1987年1月1日以后出生）；

大专及以上学历；

财务财会类专业；
具有五接户籍或常住五接镇的优先；

具有会计岗位工作经历和会计类职称的优先。


	五接镇人民政府301办公室。

联系电话：0513-68116233。


	2
	综合行政执法局
	综合执法辅助人员
	20

（其中男性18名，女性2名）
	执法辅助。

人员性质为劳务派遣合同工，试用期享受行政执法辅助人员基本工资，缴五险。试用期满考评合格后总包收入6-8万元/年（具体根据绩效加班情况确定），并缴纳五险一金。


	大专及以上学历

（退役军人可放宽至高中学历）
	1、年龄40周岁以下（1982年1月1日以后出生）；

2、大专及以上学历（退役军人可放宽至高中学历）。


	五接镇综合行政执法局（老五接派出所院内三楼右拐第一间）。

联系电话：0513-69936467  0513-69936469。




