2021年兴化市“乡村振兴青年人才”选聘简章

为扎实推进“雁阵培育计划”，及时补充村（社区）干部队伍“源头活水”，建立梯次合理、结构优良的村（社区）干部队伍，经研究，决定集中选聘“乡村振兴青年人才”。现将有关事项公告如下。
一、选聘对象及数量

1.A类岗位：面向部分“双一流”建设高校（详见文末高校名单）优秀毕业生，选聘5名“乡村振兴青年人才”到重点乡镇、城市社区工作；
2.B类岗位：面向社会各领域人员，选聘154名“乡村振兴青年人才”到村（社区）工作（含“两新”党务工作者）。
具体选聘职位详见《2021年兴化市“乡村振兴青年人才”招聘职位表》（以下简称《招聘职位表》）。原则上B类岗位每个职位报考人数与选聘人数比例不低于2:1，低于上述比例则相应核减该职位选聘人数。
二、选聘条件
报考人员须符合以下条件：
1.具有良好的思想政治素质，拥护党的路线方针政策，热爱基层工作；

2.报考A类岗位人员不限户籍；报考B类岗位人员具有兴化市户籍（含本人曾有兴化市户籍，因外出学习或工作将户口暂时迁出的；以及配偶为兴化市户籍的）；
3.年龄在35周岁及以下（1986年11月1日以后出生）；
4.报考B类岗位人员具有大专及以上学历；

5.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，能适应基层工作环境；

6.符合《招聘职位表》中的资格条件；
7.符合干部任职的其他条件。

有下列情形之一的，不得报名：

1.现役军人和普通高校在读学生；

2.曾受过刑事处罚、涉黑涉恶、煽动群众扰乱公共秩序、参加非法宗教活动、宗族宗派思想严重、阻挠和破坏选举、群众口碑差的；

3.受过开除党籍处分、受其他党纪政务处分在影响期内的；

4.正在被纪律审查、监察调查、司法机关立案侦查的；

5.存在其他违纪违法行为不得聘用的。

三、选聘程序
A类、B类岗位的选聘程序分别如下：
（一）A类岗位选聘程序
A类岗位选聘工作按照个人报名、资格初审、面试、体检政审、确定人选等程序进行。

1.个人报名
（1）报名时间：11月17日—11月26日。
（2）报名要求：采用本人现场报名方式。报名人员应携带《2021年兴化市“乡村振兴青年人才”报名表》（可在兴化党建网站下载，网址：http://www.xhdj.gov.cn/，也可在报名现场领取）、本人1寸近期红底免冠正面半身照片3张、身份证、户口簿、学历证书、学位证书、退伍证、党员身份证明等，以及岗位要求提交的其他材料原件及复印件，到兴化市人民政府1号楼1219办公室报名。
本人确有特殊情况难以现场报名的，可委托他人代为报名，代报名者除必须按报名要求提供报考人员的各类材料外，还须提供代报名者的身份证原件及复印件。
2.资格初审

市委组织部根据本简章规定的报考资格要求和岗位所需条件，对报考人员进行资格初审。未通过资格初审的，不得报考。对符合招聘条件的，联系通知报考人员领取准考证，具体时间另行通知。
3.面试
面试方式由兴化市委组织部确定，面试时间和地点另行通知（对来兴参加面试的人员，统一安排食宿，并给予一定的交通补助）。报考人员总成绩=面试成绩+考核分。考核分标准为：中共党员（含预备党员）0.5分、退役士兵0.5分、退役士官1分、硕士研究生0.5分、博士研究生1分。
4.体检政审

根据报考人员的总成绩，按照1:1比例从高分到低分确定体检人选，体检参照《公务员录用体检通用标准（试行）》组织进行，体检不合格的不予聘用。通过体检人员，由兴化市委组织部按有关规定进行政审。因体检、政审不合格，或考生主动放弃出现缺额的，按总成绩从高分到低分依次递补。
5.确定人选
对通过体检、政审的人员，由兴化市委组织部召开部长办公会研究确定录用事宜。拟录用人员名单在兴化党建网公示，公示结束无异议的，与其签订最低服务年限为5年的聘用合同（含1年试用期）；对反映有影响聘用的问题并查实有据，不符合聘用条件的，不予聘用，不再递补。试用期满后，由市委组织部联合有关街道党工委进行试用期满考核，考核合格者正式聘用；考核不合格者不再聘用。
（二）B类岗位选聘程序
B类岗位选聘工作按照个人报名、资格初审、笔试面试、考察体检、确定人选等程序进行。

1.个人报名
（1）报名时间：11月17日—11月26日。

（2）报名地点：详见《招聘职位表》。

（3）报名要求：每名报考人员只能报考1个职位，采用本人现场报名方式。报名人员应携带《2021年兴化市“乡村振兴青年人才”报名表》（可在兴化党建网站下载，网址：http://www.xhdj.gov.cn/，也可在报名现场领取）、本人1寸近期红底免冠正面半身照片3张、身份证、户口簿、学历证书、学位证书、退伍证、党员身份证明等，以及岗位要求提交的其他材料原件及复印件，到拟报考的乡镇（街道）报名。

本人确有特殊情况难以现场报名的，可委托他人代为报名，代报名者除必须按报名要求提供报考人员的各类材料外，还须提供代报名者的身份证原件及复印件。
2.资格初审
各乡镇（街道）根据本简章规定的报考资格要求和岗位所需条件，对报考人员进行资格初审。未通过资格初审的，不得报考。对符合招聘条件的，联系通知报考人员领取准考证，具体时间由各乡镇（街道）另行通知。
3.笔试面试
（1）笔试。笔试采取闭卷方式进行，总分100分，考试内容主要为从事村（社区）基层工作的综合知识。按目前疫情防控有关要求，考生须于考前14天内非必要不前往中高风险地区。考试当天出示当日“苏康码”、“通信大数据行程卡”绿码，且经现场体温测量低于37.3℃，14天内无发热、咳嗽、咽痛、乏力、嗅（味）觉减退、腹泻等异常症状的，方可进入考点参加考试。

（2）面试。按照各职位选聘人数1：1.5（进位取整）的比例，根据笔试成绩从高分到低分，分别确定参加面试人员。面试重点考查考生的理论水平、思维能力、口头表达、从事村（社区）基层工作和解决实际问题的能力。

（3）总成绩计算方法。报考人员总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%+考核分，保留两位小数，第三位小数按“四舍五入”办法处理。考核分标准为：中共党员（含预备党员）0.5分、退役士兵0.5分、退役士官1分、大学本科0.5分、硕士研究生1分、博士研究生2分。

4.考察体检

根据报考人员的总成绩，按照各职位选聘人数1:1的比例从高分到低分确定入围人选。乡镇（街道）对入围人选进行考察和联审。通过考察和联审的人员，由乡镇（街道）组织体检，体检不合格的不予聘用。因考察、联审、体检不合格，或考生主动放弃出现缺额的，按总成绩从高分到低分依次递补。

5.确定人选

对通过考察、联审和体检的人员，由各乡镇（街道）召开党（工）委会会议研究确定录用事宜。拟录用人员名单由各乡镇（街道）党（工）委在一定范围内进行公示，公示结束无异议的，由各乡镇（街道）党（工）委组织用人单位与其办理试用手续；对反映有影响聘用的问题并查实有据，不符合聘用条件的，不予聘用，不再递补。试用期满后，由各乡镇（街道）党（工）委进行专项考核，考核合格者正式聘用；考核不合格者不再聘用。
四、培养管理

A类岗位选聘人员由兴化市委组织部和有关街道党（工）委共同培养管理，B类岗位选聘人员由各乡镇（街道）党（工）委(“两新”综合党委)和任职村（社区）负责培养管理。所有新选聘人员必须到岗到位，正常参与村（社区）日常工作。
五、有关待遇

1.A类岗位聘用人员待遇。试用期的报酬待遇由兴化市委组织部按有关规定执行。正式聘用后，进入“专项事业编制”，享受“兴化市党政青年人才”同等工资待遇。
2.B类岗位聘用人员待遇。试用期的报酬待遇按各乡镇（街道）党（工）委规定标准执行，正式聘用后的报酬待遇不低于3000元/月。具备大学本科及以上学历的人员，将纳入兴化市级乡土人才管理，大学本科、硕士研究生、博士研究生分别增发人才补贴1000元/月、2000元/月、3000元/月，上述补贴共发放5年。
本简章由市委组织部负责解释。

咨询电话：0523-83326519（市委组织部组织科）
监督电话：0523-83326182（市委组织部干部监督科）

附  件：1.“双一流”建设高校名单

2.2021年兴化市“乡村振兴青年人才”招聘职位表

3.2021年兴化市“乡村振兴青年人才”报名表
中共兴化市委组织部
2021年11月16日
附件1

“双一流”建设高校名单

一、一流大学建设高校（42所）

北京大学、中国人民大学、清华大学、北京航空航天大学、北京理工大学、中国农业大学、北京师范大学、中央民族大学、南开大学、天津大学、大连理工大学、吉林大学、哈尔滨工业大学、复旦大学、同济大学、上海交通大学、华东师范大学、南京大学、东南大学、浙江大学、中国科学技术大学、厦门大学、山东大学、中国海洋大学、武汉大学、华中科技大学、中南大学、中山大学、华南理工大学、四川大学、重庆大学、电子科技大学、西安交通大学、西北工业大学、兰州大学、国防科技大学、东北大学、郑州大学、湖南大学、云南大学、西北农林科技大学、新疆大学
二、一流学科建设高校（95所）
北京交通大学、北京工业大学、北京科技大学、北京化工大学、北京邮电大学、北京林业大学、北京协和医学院、北京中医药大学、首都师范大学、北京外国语大学、中国传媒大学、中央财经大学、对外经济贸易大学、外交学院、中国人民公安大学、北京体育大学、中央音乐学院、中国音乐学院、中央美术学院、中央戏剧学院、中国政法大学、天津工业大学、天津医科大学、天津中医药大学、华北电力大学、河北工业大学、太原理工大学、内蒙古大学、辽宁大学、大连海事大学、延边大学、东北师范大学、哈尔滨工程大学、东北农业大学、东北林业大学、华东理工大学、东华大学、上海海洋大学、上海中医药大学、上海外国语大学、上海财经大学、上海体育学院、上海音乐学院、上海大学、苏州大学、南京航空航天大学、南京理工大学、中国矿业大学、南京邮电大学、河海大学、江南大学、南京林业大学、南京信息工程大学、南京农业大学、南京中医药大学、中国药科大学、南京师范大学、中国美术学院、安徽大学、合肥工业大学、福州大学、南昌大学、河南大学、中国地质大学、武汉理工大学、华中农业大学、华中师范大学、中南财经政法大学、湖南师范大学、暨南大学、广州中医药大学、华南师范大学、海南大学、广西大学、西南交通大学、西南石油大学、成都理工大学、四川农业大学、成都中医药大学、西南大学、西南财经大学、贵州大学、西藏大学、西北大学、西安电子科技大学、长安大学、陕西师范大学、青海大学、宁夏大学、石河子大学、中国石油大学、宁波大学、中国科学院大学
附件2
2021年兴化市“乡村振兴青年人才”选聘职位表

	招录单位
	岗位

类别
	职位

代码
	招录

人数
	资格条件
	报名地点
	咨询电话
	备注

	市委组织部
	A
	01
	5
	无
	兴化市行政中心
1号楼1219办公室
	0523-83326519
	

	戴南镇
	B
	02
	10
	限男性报考
	戴南镇党群工作局
	0523-80959572
	

	
	
	03
	5
	限女性报考
	
	
	

	戴窑镇
	
	04
	20
	无
	戴窑镇党群工作局
	0523-83950512
	

	合陈镇
	
	05
	6
	无
	合陈镇党群工作局
	18796750735
	

	昌荣镇
	
	06
	4
	限男性报考
	昌荣镇党群工作局
	0523-80952291
	

	
	
	07
	2
	限女性报考
	
	
	

	海南镇
	
	08
	8
	无
	海南镇党群工作局
	15189946982
	

	永丰镇
	
	09
	10
	无
	永丰镇党群工作局
	0523-80259896
	

	安丰镇
	
	10
	15
	无
	安丰镇党群工作局
	0523-80959164
	

	新垛镇
	
	11
	5
	无
	新垛镇党群工作局
	0523-80959051
	

	沙沟镇
	
	12
	10
	无
	沙沟镇经济发展局
	0523-80518059
	

	千垛镇
	
	13
	12
	无
	千垛镇党群工作局
	0523-80959121
	

	兴东镇
	
	19
	3
	1.面向兴东镇村委会主任、副主任，村党组织副书记，村会计，或单位副职及以上人员进行选聘；
2.党龄一年以上。
	兴东镇党群工作局
	0523-80952569
	兴东镇单独发简章，选聘村党组织书记后备人选。

	陈堡镇
	
	14
	15
	无
	陈堡镇党群工作局
	0523-80218976
	

	竹泓镇
	
	15
	5
	无
	竹泓镇党群工作局
	0523-80259702
	

	林湖乡
	
	16
	5
	无
	林湖乡党群工作局
	0523-83871003
	

	沈伦镇
	
	17
	4
	无
	沈伦镇党群工作局
	0523-80953063
	

	垛田街道
	
	18
	8
	限男性报考
	垛田街道党群工作局
	0523-80959231
	

	
	
	19
	7
	限女性报考
	
	
	

	合计
	154
	
	
	
	


附件3
2021年兴化市“乡村振兴青年人才”报名表
	姓　　名
	
	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	性　　别
	
	最高学历及学位
	
	贴照片处

（1寸彩照）

	毕业院校
	
	

	所学专业

（以毕业证为准）
	
	毕业时间
	
	

	政治面貌
	
	民族
	
	参加工作

时    间
	
	

	已取得专业技术等级和名称
	
	户籍所在地
	
	

	现工作单位
	
	

	报考岗位

类别
	
	报考职位

代码
	
	是否退役士兵或

退役士官
	

	家庭地址
	
	联系电话
	

	简  历
	

	家庭成员
	姓  名
	关  系
	所在单位
	职  务
	回避关系

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	信息

确认
	本人对所填内容的真实性负责，如因选报类别不当或所写内容不真实、不准确、不全面而影响聘用的，愿责任自负。
签字：                   年   月   日

	备注
	




