南京市标准化研究院

2011年公开招聘编外工作人员公告

根据工作需要，面向社会公开招聘4名编制外工作人员。现将有关事项公告如下：

 一、招聘单位基本职能(详见附件1：《南京市标准化研究院简介》)

    二、招聘条件
    (一)具有中华人民共和国国籍，遵守宪法、法律，具有良好的品行和职业道德；

    (二)具备履行岗位职责所需的资格条件(详见附件2：《2011年南京市标准化研究院公开招聘编外工作人员岗位信息表》)；

    (三) 无违法违纪行为。
三、报名地点、时间和方式 

报名方式：网上、现场报名均可

现场报名地点：南京市玄武区碑亭巷51－1号四楼402室
现场报名时间： 2011年9月28日、29日
电子信箱：cgzw@njzj.gov.cn 

咨询电话：025-84550608 84550646

联系人：谭丽华 

报名截止时间：2011年10月8日
   四、报名注意事项及须提供的材料：
1、本人近期一寸免冠正面彩照2张。

2、填写好的《南京市标准化研究院公开招聘报名表》（见附件3）。《报名表》应预先按岗位要求如实填写有关信息，聘用单位根据报名者提供的信息进行审核，凡弄虚作假的，一经查实，即取消报名资格或聘用资格。

3、身份证原件及复印件。

4、毕业证书、学位证书、各类资格证书及专业技术职务证书原件及复印件、现工作单位的工作证原件及复印件。

5、应聘岗位所需提供的其他材料原件及复印件（获成果者须提供相关证明材料）。

6、通过资格审查的报名者，我院将电话通知其参加考试。

    注：网上报名者只须提供上述所需材料的复印件。

附件1：南京市标准化研究院简介

附件2：《2011年南京市标准化研究院公开招聘编外工作人员岗位信息表》

附件3：《南京市标准化研究院公开招聘报名表》
附件1：南京市标准化研究院简介

南京市标准化研究院成立于1990年，隶属南京市质量技术监督局，是集标准资料馆藏，标准信息检索，标准化研究、服务、应用于一体的标准化科研机构。该院还承担国家标准馆南京分馆、南京市组织机构代码管理中心、中国物品编码中心南京分中心、江苏省南京质量技术监督条码印制质量检验站等机构的日常管理工作。其主要职能是从事与南京地区经济和社会发展相关的标准化研究与推广、国内外标准图书资料服务、组织机构代码与商品条码的管理及应用等工作。
本院拥有一支高素质的、年轻而又充满朝气的人才队伍，具有较强的科研能力和综合技术服务能力。现有员工43人，其中高级工程师占在编人数34.78%，初、中级工程师占在编人数60.87%，大专以上学历人员占全院人数91.3%。

附件2：

2011年南京市标准化研究院公开招聘编外工作人员岗位信息表

	单位名称
	招聘
岗位
	招聘
数量
	招    聘   条  件

	南京市标准化研究院
	程序员
	1
	1、自动化控制或计算机相关专业，全日制本科及以上学历，并具有相关学位，35周岁以下；
2、熟悉项目管理的各个阶段，具备一定的系统架构能力，熟练三层/多层模式开发架构；有2年以上独立管理开发项目经验

3、精通.NET、XML、Java等技术及相应的开发工具，熟练使用SQL Server、ORACLE等数据库。 

4、熟悉软件编程规范以及文档编写规范，有较强的编码和文档编写能力。

	
	循环经济标准化研究领域

	1
	1、环境工程及相关专业毕业，全日制研究生及以上学历，并具有相关学位，35周岁以下；
2、有两年以上相关工作经验，参与过重大课题者优先。

	
	机电标准化研究领域

	1
	1、机电工程及相关专业，全日制研究生及以上学历，并具有相关学位，35周岁以下；
2、有两年以上相关工作经验，参与过重大课题者优先。

	
	现代服务业标准研究领域

	1
	1、社科及管理学相关专业，全日制研究生及以上学历，并具有相关学位，35周岁以下；
2、熟悉软课题研究方式，有相关工作经验；有独立课题成果者优先。


附件 3：    南京市标准化研究院公开招聘报名表

	姓    名
	
	性别
	
	出生日期
	年    月    日
	相片

	政治面貌
	
	籍贯
	
	现户口
所在地
	
	

	毕业院校 
	
	专业
	
	

	学历
	
	学位
	
	毕业时间
	  年      月
	

	现工作单位
及  职  务
	
	执业资格
	

	专业技术
职称
	
	家庭住址
	

	联系电话
	
	现住址
(邮编)
	 

	移动电话
	
	电子邮件
	

	计算机等级
	
	外语等级
	
	身份证号
	

	个
人

简

历

（从高中起，可另附页）
	

	工作业绩与奖励情况
（可另附页）
	

	何时何地受过何种处分
	

	应聘岗位
	请填写招聘岗位名称
	期望薪酬（元/月）
	  

	聘用部门
意见
	

	审
查

意

见
	


注：1、应聘者应对自己所填报资料的真实性负责，凡有弄虚作假者，一经发现取消录用资格；

2、报名所需材料详见招聘公告。
