更多资讯，敬请关注江苏公务员考试网（www.jsgwyw.org）！

江都市2011年公开招聘事业单位工作人员职位表
	招聘类型
	学历要求
	职位代码
	专业要求
	人数
	其他要求
	招聘方式

	高层次人才
	硕士研究生
及以上
	01
	计算机（软件）类、计算机（网络管理）类
	2
	
	通过适岗评价、面试方式招聘

	
	
	02
	国民经济管理、政治经济学、经济学、区域经济学、国民经济学、农业经济、工业经济、产业经济学
	1
	
	

	
	
	03
	国际经济法、经济法学、金融法学、财税法、商法、涉外经济与法律
	1
	
	

	
	
	04
	机械工程类
	1
	
	

	
	
	05
	食品卫生与检验、食品分析、食品安全与检验、植物科学与技术、植物保护
	1
	
	

	紧缺专业人才
	本科及以上
	06
	建筑工程造价、工程管理、建筑工程与管理、工民建、建筑工程勘测与设计、土木工程
	4
	男性
	通过适岗评价、笔试、面试方式招聘

	
	
	07
	城镇规划、城市规划、资源环境与城乡规划管理、建筑学、城市景观规划、城镇建筑设计
	1
	男性
	

	
	
	08
	道路桥梁工程、道桥交通土木工程、公路与桥梁、桥梁与隧道工程、道路桥梁与渡河工程
	1
	男性
	

	
	
	09
	水利工程、水利水电建筑工程、水利水电动力工程、水利水电工程、农业水利工程、水利工程运行与维护、水工结构工程、水务工程
	1
	男性
	

	
	
	10
	中文、文秘类
	5
	
	

	
	
	11
	博物馆学、图书馆学、情报学、档案学
	1
	
	

	
	
	12
	机电控制类
	1
	男性
	

	
	
	13
	审计学、会计学、财务管理、财务审计、财务管理与审计、财务与金融管理
	2
	
	

	定向招聘人才
	本科及以上
	14
	专业不限
	5
	大学生村官赴村工作满3年
	

	
	
	15
	理工科类
	3
	我市企业招聘的大学毕业生工作满2年
	


