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2011年南京市投资促进委员会所属事业单位公开招聘工作人员岗位信息表
	序号
	单位名称
	招聘

岗位
	招聘

数量
	职位描述
	招    聘   条  件

	1
	市投资促
进中心
	海外招商部长助理
	1
	负责境外招商项目组织、信息收集、活动策划、项目洽谈等事务；负责编制相关产业招商规划等。 


	1、35周岁以下（1975年5月9日以后出生），有海外工作或学习经历、工科或经济、管理类专业本科以上毕业，有3年以上招商、企业管理、创业投资或相关行业工作经历(截止时间为2011年5月9日），身体健康，性格开朗，形象较好；
2、具备较强的行业研究、项目论证、方案设计、客户维护管理能力,具备先进制造业或现代服务业某方面行业知识；能熟练操作计算机，具备较好的文字表达能力，熟练掌握一门外语（英语六级或相当水平以上）；
3、较强的专业技能，敏锐的判断力，具备较强的团队领导能力，善于沟通、协调及人际交往，作风严谨踏实，责任心强。

	2
	市投资促
进中心
	招商部长助理
	1
	负责境内外招商项目组织、信息收集、活动策划、项目洽谈等事务；负责编制相关产业招商规划等。
	 1、35周岁以下（1975年5月9日以后出生），工科或经济、管理类专业本科以上毕业，有3年以上招商、企业管理、创业投资或相关行业工作经历(截止时间为2011年5月9日），身体健康，性格开朗，形象较好；
2、具备较强的行业研究、项目论证、方案设计、客户维护管理能力,具备先进制造业或现代服务业某方面行业知识；能熟练操作计算机，具备较好的文字表达能力，熟练掌握一门外语（英语六级或相当水平以上）；
3、较强的专业技能，敏锐的判断力，具备较强的团队领导能力，善于沟通、协调及人际交往，作风严谨踏实，责任心强。

	3
	市投资促
进中心
	招商员
	2
	负责参与境内外招商项目组织、信息收集、活动策划、项目洽谈等事务。 
	1、30周岁以下（1980年5月9日以后出生），工科或经济、管理类专业本科以上毕业，有2年以上招商或相关工作经历(截止时间为2011年5月9日），身体健康，性格开朗，形象较好；

2、具备一定的行业研究、项目论证、方案设计、客户维护管理能力, 具备先进制造业或现代服务业某方面行业知识；计算机较熟练，具备较好的文字表达能力，熟练掌握一门外语；
3、有一定的专业技能和判断力，善于沟通、协调及人际交往；作风严谨踏实，责任心强。

	4
	市投资促
进中心
	国际经济分析员
	1
	负责对国际经济、区域经济、产业经济和跨国公司等持续跟踪研究，并结合南京发展状况提供相关研究分析报告；协助完成其他专项课题研究。
	1、35周岁以下（1975年5月9日以后出生），宏观经济、产业经济、工商管理及相关专业硕士研究生以上毕业，有2年以上研究或相关工作经历(截止时间为2011年5月9日），身体健康，形象较好；
2、对经济形势变化有敏锐的洞察力，并能发表独立见解；数据处理与系统分析能力突出，有主动性、创新性的思维能力；有较强的中文写作能力，英语较熟练；

3、团队合作和组织协调能力突出。




