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南京青奥组委公开招聘部分工作人员
岗位及要求
1、 市场开发部赞助商征集处
	岗位名称
	副处长

	招聘人数
	1

	岗位职责
	对赞助商征集工作进行管理。

	资质要求
	1、年龄在45周岁以下；

2、全日制本科以上相关专业学历；
3、具有中型企业高管、大型企业中层管理经历；

4、具有大型运动会或大型活动赞助商征集工作的管理经验，从事相关工作5年以上；

5、中英文功底扎实，特别是具有较强英文写作和沟通能力。

	岗位名称
	项目主管

	招聘人数
	1

	岗位职责
	1、负责南京青奥会赞助企业征集工作；

2、对赞助企业进行遴选；

3、与意向性企业进行接洽和谈判；

4、完成南京青奥会组委会制定的市场开发目标。

	资质要求
	1、年龄在40周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、大学英语六级以上，有良好的英语口语沟通能力；

4、3年以上大型企业或相关专业公司市场营销业务与管理经验；

5、具有较为出色的商务谈判能力，熟悉商务礼仪及谈判流程；

6、具有较强的市场开拓能力，有相关大型活动市场开发经验者优先；

7、熟悉各类办公软件，熟练运用互联网；

8、有较强的组织、协调、管理能力，并能适应出差工作。

	岗位名称
	业务员

	招聘人数
	4

	岗位职责
	1、负责南京青奥会赞助企业征集工作；

2、对赞助企业进行遴选；

3、与意向性企业进行接洽和谈判；

4、完成南京青奥会组委会制定的市场开发目标。

	资质要求
	1、年龄在35周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、大学英语六级以上，有良好的英语口语沟通能力；

4、具有较为出色的商务谈判能力，熟悉商务礼仪及谈判流程；

5、具有较强的市场开拓能力，有相关大型活动市场开发经验者优先；

6、熟悉各类办公软件，熟练运用互联网；

7、有较强的组织、协调、管理能力，并能适应出差工作。


2、 市场开发部特许经营处

	岗位名称
	副处长

	招聘人数
	1

	岗位职责
	负责特许计划的全面实施和管理。

	资质要求
	1、年龄在45周岁以下；

2、全日制本科以上相关专业学历；

3、具有中型企业高管、大型企业中层管理经历；
4、具有大型运动会或大型活动商品特许经营工作的管理经验，从事相关工作5年以上；

5、中英文功底扎实，特别是具有较强英文写作和沟通能力。

	岗位名称
	特许产品主管

	招聘人数
	1

	岗位职责
	1、负责特许商品品种的选择、设计的审定、品质的控制；

2、负责特许商品生产商的招募、管理；

3、负责特许商品的宣传策划。

	资质要求
	1、年龄在40周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、熟悉生产型企业管理，具有3年以上相关工作经验；

4、中文功底扎实，具有较强的写作能力和活动策划能力。

	岗位名称
	特许商品销售主管

	招聘人数
	1

	岗位职责
	1、负责特许商品销售网络的规划、建设；

2、负责特许商品销售商的招募、管理；

3、负责特许商品的宣传策划。

	资质

要求
	1、年龄在40周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、熟悉商品销售业务，具有3年以上相关工作经验；

4、中文功底扎实，具有较强的写作能力和活动策划能力。

	岗位名称
	策划主管

	招聘人数
	1

	岗位职责
	1、负责策划、组织特许零售经营活动；

2、负责特许产品的宣传、推广；

3、负责审核特许产品设计样稿。

	资质要求
	1、年龄在40周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、3年以上大型企业相关岗位从业经验；
4、熟练使用各种绘图软件，有较高的审美水平；
5、中文功底扎实，具有较强的写作能力和活动策划能力。

	岗位名称
	纪念币、邮票专员

	招聘人数
	1

	岗位职责
	1、负责纪念币、邮票计划策略的制订、实施；

2、负责与造币公司、邮政部门的联络，监督委托合同的履行；

3、负责纪念币、邮票销售的宣传策划。

	资质要求
	1、年龄在35周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、熟悉特殊商品的生产、销售业务，具有1年以上相关工作经验，条件优秀的应届毕业生也可；

4、中文功底扎实，具有较强的写作能力和活动策划能力。

	岗位名称
	特许策划专员

	招聘人数
	2

	岗位职责
	1、协助策划主管进行特许产品的宣传、推广；

2、协助策划主管策划、组织特许零售经营活动；
3、审核特许产品设计样稿。

	资质要求
	1、年龄在35周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、熟悉特殊商品的生产、销售业务，具有2年以上相关工作经验，条件优秀的应届毕业生也可；
4、熟练操作各种绘图软件；
5、中文功底扎实，具有较强的写作能力和活动策划能力。

	岗位名称
	特许权费结算员

	招聘人数
	1

	岗位职责
	1、负责特许权费的结算；
2、负责与国际奥委会沟通特许经营事宜。

	资质要求
	1、年龄在35周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、有会计证，2年以上大型零售企业财务管理从业经验；

4、中文功底扎实，具有较强的写作能力和活动策划能力。

	岗位名称
	特许商品销售专员

	招聘人数
	2

	岗位职责
	1、协助特许商品销售主管规划、建设特许商品销售网络；

2、协助招募、管理特许商品销售商；

3、协助开展特许商品的宣传策划。

	资质

要求
	1、年龄在35周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、熟悉商品销售业务，具有1年以上相关工作经验，条件优秀的应届毕业生也可；

4、中文功底扎实，具有较强的写作能力和活动策划能力。

	岗位名称
	特许产品专员

	招聘人数
	2

	岗位职责
	1、协助特许产品主管进行特许产品的选择、设计的审定、品质的控制；

2、协助招募、管理特许商品生产商；

3、协助负责特许产品的宣传、推广。

	资质要求
	1、年龄在35周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、熟悉生产型企业管理，具有1年以上相关工作经验，条件优秀的应届毕业生也可；

4、中文功底扎实，具有较强的写作能力和活动策划能力。


3、 市场开发部品牌管理与品牌保护处

	岗位名称
	副处长

	招聘人数
	1

	岗位职责
	负责品牌保护与合同管理工作。

	资质要求
	1、年龄在45周岁以下；

2、全日制本科以上相关专业学历（有法律专业背景）；
3、具有中型企业高管、大型企业中层管理经历；

4、具有从事知识产权保护工作的经验，从事相关工作5年以上；

5、中英文功底扎实，特别是具有较强英文写作和沟通能力。

	岗位名称
	景观设计主管

	招聘人数
	1

	岗位职责
	负责青奥会形象景观的设计、发布和使用管理。

	资质要求
	1、年龄在40周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；

3、具有3年以上景观设计工作经验；

4、熟练使用各种图形设计软件。

	岗位名称
	景观设计师

	招聘人数
	1

	岗位职责
	负责青奥会形象景观的设计、发布和使用管理。

	资质要求
	1、年龄在40周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；

3、具有1年以上相关工作经验，条件优秀的应届毕业生也可；

4、熟练使用各种图形设计软件。

	岗位名称
	平面设计师

	招聘人数
	1

	岗位职责
	负责青奥会所有识别系统的平面设计。

	资质要求
	1、年龄在40周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、具有1年以上相关工作经验，条件优秀的应届毕业生也可； 

4、熟练使用各种图形设计软件。

	岗位名称
	品牌保护专员


	招聘人数
	1

	岗位职责
	按照IOC要求，完成反隐性市场、场馆品牌控制和户外广告控制工作。

	资质要求
	1、年龄在40周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上法律专业毕业；
3、英语六级以上，能熟练运用英语听、说、写；

4、具有1-3年相关工作经历（应届毕业生亦可）。

	岗位名称
	合同监审主管

	招聘人数
	1

	岗位职责
	起草、审查、管理青奥会组委会签署的各类中、英文法律合同，防范法律风险。

	资质要求
	1、年龄在40周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上法律专业毕业；
3、英语六级以上，能熟练运用英语听、说、写；

4、具有3年以上相关工作经历。


4、 市场开发部赞助商服务处 
	岗位名称
	TOP合作伙伴服务主管

	招聘人数
	1人

	岗位职责
	了解IOC第7期和地8期TOP全球合作伙伴计划所规定的IOC、NJYOGOC和TOP企业各自的权利和义务，与IOC 和TOP合作伙伴建立经常性联系，明确NJYOGOC所得和义务，签定并履行落地协议。

	资质要求
	1、年龄在40周岁以下；
2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、英语六级以上，口语流利。较好的中英文书写能力，懂法语更好。
4、有3年以上外事工作经历，懂国际商务礼仪和习惯。
5、有较好的谈判能力，善沟通。
6、能熟悉办公软件，熟练运用互联网；
7、有大型活动及商业项目从业经验者优先，有留学或海外工作经验者优先。

	岗位名称
	国内赞助商服务主管

	招聘人数
	1

	岗位职责
	根据赞助协议规定，为国内赞助企业提供服务。

	资质要求
	1、年龄在40周岁以下；
2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、三年以上市场营销工作经历；

4、大学英语6级以上，有较好的英语口语能力；

5、较强的沟通能力，良好的谈判能力，能独立完成大型活动方案撰写并付诸实施；

6、在港澳台及海外地区具有一定的商界人脉资源。 

	岗位名称
	IOC服务和洽谈专员

	招聘人数
	1人

	岗位职责
	了解和熟悉IOC行事规则，与IOC市场开发部门保持经常性沟通，协助TOP服务专员争取权益让渡

	资质要求
	1、年龄在35周岁以下；
2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、英语六级以上，口语流利。较好的中英文书写能力；
4、较强的沟通能力，良好的谈判能力。

	岗位名称
	TOP合作伙伴服务专员

	招聘人数
	1人

	岗位职责
	了解IOC第7期和地8期TOP全球合作伙伴计划所规定的IOC、NJYOGOC和TOP企业各自的权利和义务，与IOC 和TOP合作伙伴建立经常性联系，明确NJYOGOC所得和义务，签定并履行落地协议。

	资质要求
	1、年龄在35周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、英语六级以上，口语流利。较好的中英文书写能力，懂法语更好。

4、有1年以上外事工作经历，懂国际商务礼仪和习惯，有国外留学经历的应届毕业生也可。

5、有较好的谈判能力，善沟通。

6、能熟悉办公软件，熟练运用互联网。

	岗位名称
	国内赞助商服务专员

	招聘人数
	2

	岗位职责
	根据赞助协议规定，为国内赞助企业提供服务。

	资质要求
	1、年龄在35周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历，口语流利；
3、1年以上市场营销工作经历，条件优秀的应届毕业生也可； 

4、较强的沟通能力，良好的谈判能力，能独立完成大型活动方案撰写并付诸实施；

5、有大型活动及商业项目从业经验者优先，有留学或海外工作经验者优先。


5、 市场开发部综合处

	岗位名称
	综合行政主管

	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1、了解和熟悉“奥林匹克宪章”、“青奥会举办城市合同”、IOC对南京青奥会的市场节点要求，参与制定并跟踪落实市场开发部各项工作计划；
2、负责市场开发部内勤和档案管理；
3、负责开发部与青奥组委及相关部门的联络。

	资质要求
	1、年龄在40周岁以下；
2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、较好的文字表达能力，擅于公文写作；

4、英语四级以上，能熟练运用英语听、说、写；
5、三年以上相关工作经验，工作踏实严谨；
6、能熟悉办公软件，熟练运用互联网。

	岗位名称
	计划和行政专员

	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1、了解和熟悉“奥林匹克宪章”、“青奥会举办城市合同”、IOC对南京青奥会的市场节点要求，参与制定并跟踪落实市场开发部各项工作计划；
2、负责市场开发部各项公文的草拟和报批。 

	资质要求
	1、年龄在35周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、较好的文字表达能力，擅于公文写作；

4、英语四级以上，能熟练运用英语听、说、写；

5、1年以上相关工作经验，工作踏实严谨，条件优秀的应届毕业生也可；

6、能熟悉办公软件，熟练运用互联网。

	岗位名称
	捐赠专员

	招聘人数
	2

	岗位职责
	在青奥捐赠管理办法的指导下，推广青奥会，联系推进捐赠相关工作，策划并执行各类义捐义卖义演活动

	资质要求
	1、年龄在35周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、三年以上市场营销工作经历；

4、较强的沟通能力，良好的谈判能力，能独立完成大型活动方案撰写并付诸实施；

5、在江苏省内具有一定的商界人脉资源；

6、有大型活动及商业项目从业经验者优先。

	岗位名称
	策划及活动专员

	招聘人数
	2

	岗位职责
	负责制定青奥会市场推广计划，策划各类市场推广活动，为青奥会市场开发提供创意策划服务。

	资质要求
	1、年龄在35周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、三年以上大型活动及商业项目从业经验；
4、较强的沟通能力和谈判能力，能独立完成大型活动方案撰写并付诸实施。


6、 市场开发部票务处

	岗位名称
	票务主管

	招聘人数
	1人

	岗位职责
	1、根据国际奥委会技术手册，制定青奥会票务计划；

2、负责青奥会开闭幕式和体育比赛门票的设计、制作、销售及管理等；

3、完成市场开发部下达的票务收入；

4、执行国际奥委会要求的“满场计划”。

	资质要求
	1、年龄在40周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、较好的文字能力，擅于公文写作；

4、本科学历，英语六级以上，能熟练运用英语听、说、写；

5、三年以上票务工作经验，具有较强的沟通能力和谈判能力，工作踏实严谨；

6、能熟悉办公软件，熟练运用互联网。

	岗位名称
	票务专员

	招聘人数
	3人

	岗位职责
	1、协助票务主管负责青奥会开闭幕式和体育比赛门票的设计、制作、销售及管理等；

2、完成市场开发部下达的票务收入；

3、执行国际奥委会要求的“满场计划”。

	资质要求
	1、年龄在35周岁以下；

2、211类大学全日制本科以上相关专业学历；
3、本科学历，英语六级以上，能熟练运用英语听、说、写；

4、1年以上票务工作经验，条件优秀的应届毕业生也可；

5、具有较强的沟通能力和谈判能力，工作踏实严谨；

6、能熟悉办公软件，熟练运用互联网。
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