更多资讯，敬请关注江苏公务员考试网（www.jsgwyw.org）！

附件1：2011年淮安市公安机关考试录用特殊职位公务员（人民警察）计划及职位表；

附件2：淮安市公安机关2011年考试录用特殊职位人民警察报名登记表；

附件3：江苏省公安机关招考录用人民警察体能测评项目和标准； 

附件4：公安机关录用人民警察考核和政审工作暂行规定。

附件1
2011年淮安市公安机关招录特殊职位人民警察计划职位表

	地区名称
	单位名称
	招录职位
	招考计划
	招考条件

	隶属关系
	代码
	名称
	代码
	名称
	代码
	名称
	职位简介
	
	专业方向
	指定院校
	其他条件

	市
	080000
	　淮安市
	007
	市公安局
	01
	科办员
	治安管理
	　2
	危险物品管理
	“211”工程等国家重点院校
	男性，本科及以上学历，取得学士及以上学位

	市
	080000
	　淮安市
	007
	市公安局
	02
	科办员
	网络监察
	　6
	网络监察
	“211”工程等国家重点院校
	男性，本科及以上学历，取得学士及以上学位

	市
	080000
	　淮安市
	007
	市公安局
	03
	科办员
	刑事技术
	　2
	DNA检验方向
	中国医科大学法医学院、重庆医学院、华中科技大学医学院、南京医科大学
	男性，本科及以上学历，取得学士及以上学位

	市
	080000
	　淮安市
	007
	市公安局
	04
	科办员
	机要管理
	　1
	机要密码
	北京电子科技学院
	男性，本科及以上学历，取得学士及以上学位

	市
	080000
	　淮安市
	007
	市公安局
	05
	科办员
	刑侦技术
	　2
	图像技术（影像）
	“211”工程等国家重点院校
	本科及以上学历，取得学士及以上学位

	市
	080300
	楚州区
	007
	楚州分局
	01
	科办员
	网络监察
	　1
	网络监察
	“211”工程等国家重点院校
	男性，本科及以上学历，取得学士及以上学位

	县
	082600
	涟水县
	007
	县公安局
	01
	科办员
	网络监察
	　1
	网络监察
	“211”工程等国家重点院校
	本科及以上学历，取得学士及以上学位

	县
	082900
	  洪泽县
	007
	县公安局
	01
	科办员
	网络监察
	2
	网络监察
	“211”工程等国家重点院校
	本科及以上学历，取得学士及以上学位

	

	


附件2
淮安市公安机关2011年考试录用特殊职位人民警察
报名登记表
毕业院校（或工作单位）：                          

	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	
	照

片

	籍贯
	
	生源地
	
	政治面貌
	
	婚否
	
	

	所学

专业
	前学历毕业院校及专业
	
	

	
	现学历毕业院校及专业
	
	

	报考单位及职位
	
	

	工作时间
	
	专业技术职务
	
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	家庭成员及主要社会关系
	姓名
	称谓
	所在单位
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	院、系对学生在校期间德、智、体诸方面的评价：

负责人签字：                                 院、系签章
年   月   日



	面试小组考核意见：
面试小组成员签字：


附件3
江苏省公安机关招考录用人民 

警察体能测评项目和标准 

  

一、男子组 

	  项目
	标                   准

	
	25岁（含）以下
	25岁以上

	10米×4往返跑
	≤12"2
	≤13"1

	1000米跑
	≤4'10"
	≤4'30"

	立定跳远
	≥2.2米
	≥2.0米

	引体向上
	7个
	5个

	俯卧撑
	14个
	10个

	注：引体向上和俯卧撑测评项目，受测试者任选一项

	二、女子组

	项  目
	标                      准

	
	25岁（含）以下
	25岁以上

	10米×4往返跑
	≤13"2
	≤14"0

	800米跑
	≤4'05"
	≤4'25"

	立定跳远
	≥1.5米
	≥1.4米

	仰卧起坐
	18个（限1分钟）
	38个（不限时）


附件4
公安机关录用人民警察考核和政审工作暂行规定

第一条 为进一步规范公安机关录用人民警察工作,根据《公安机关人民警察录用办法》、《关于地方公安机关录用人民警察实行省级统一招考的意见》,制定本规定。 

第二条　本规定适用于公安机关录用人民警察考核和政审工作。

第三条　笔试、面试、体检、体能、心理素质测评均合格的人员,按照综合总成绩从高到低的顺序,由省级公安机关商省级录用主管机关,以计划录用名额1:1的比例确定人选进行考核和政审。不足部分,按照综合总成绩顺序依次递补。

第四条　考核和政审的内容包括:政治思想表现、道德品质、工作能力、工作实绩、缺点和不足、回避的关系以及直系血亲和对本人有重大影响旁系血亲的情况等。

第五条　考核和政审工作由省级公安机关统一领导,县级以上公安机关按照省级公安机关的要求组织实施。

第六条　考核和政审工作应当遵循领导评价与群众评价相结合、组织考核与被考核人意见相结合、定性分析与定量分析相结合的原则,做到客观、全面、公正。

第七条公安机关应当成立若干考核和政审工作小组,具体实施考核和政审工作。每个工作小组一般由2人以上组成,其成员从公安机关内部产生。

第八条　考核和政审工作小组成员应当具备以下条件:

(一)中共党员;

(二)了解党和国家的方针、政策,熟悉公安工作,具有三年以上公安工作经验;

(三)具有良好的个人修养,心理健康,公道正派,责任心强。

第九条　考核和政审工作人员与被考核和政审对象有亲属关系的,应当回避。

第十条　考核和政审的主要方法:

(一)向考核和政审对象本人及所在单位、学校的保卫部门、户籍所在地和居住地的派出所、居(村)委会了解情况;

(二)向考核和政审对象的主要直系亲属所在单位领导、同事、人事部门和村(居)委会、村(居)民代表、派出所了解情况;

(三)对其他有关人员个别访问;

(四)查阅本人档案及有关资料;

(五)公示被考核和政审对象的名单。

第十一条　考核和政审工作结束后,考核和政审工作小组应当写出署名的书面考核和政审报告,提出考核和政审意见。

第十二条　各级公安机关的考核和政审工作,应当接受上级公安机关和纪检、监察等部门的监督,认真受理群众和考生的检举、申诉和控告,并按照规定的管理权限处理。对违反工作纪律的人员，应当根据有关规定追究责任。

第十三条　本规定自发布之日起施行。
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